石林镇庙坝村公开招聘

全日制公益性岗位人员的公告

根据工作需要，石林镇庙坝村按规定面向社会公开招聘全日制公益性岗位人员共1名。

一、招聘组织
岗位开发、简章发布、报名组织、资格初审、评审、考察、公示等工作由镇劳动就业和社会保障服务所、庙坝村负责实施。接受纪检监察部门监督和社会各界监督。

二、 报名条件
（一）报名人员应具备以下条件之一。

1.男五十周岁、女四十周岁以上的登记失业人员（简称“4050”人员）；

2.最低生活保障家庭的登记失业人员；

3.零就业家庭的登记失业人员；

4.离校两年内的登记失业高校毕业生；

5.农村建卡贫困户中的登记失业人员；

6.登记失业的残疾人员；

7.登记失业的复员退伍军人；

8.登记失业的刑满释放人员、戒毒康复人员；

9.登记失业的化解过剩产能企业职工；

10.市政府确定的其他就业困难人员。

报名人员需遵守宪法和法律，具有良好的品行，思想政治素质好，拥护党的路线方针政策。有意愿从事公益性岗位工作，有吃苦耐劳和奉献精神。具备正常履行职责的身体条件和工作能力，具有较强的语言文字表达能力、沟通协调能力和工作执行力。

（二）本次招聘岗位应具备的其他条件。

1. 若为（一）款中的“4050”人员，男性年龄应在57周岁以下，女性年龄应在47周岁以下（计算时间节点为2023年11月30日）；

2.全日制大专及以上文化程度；

3.具备一定电脑操作技能，能熟练使用Word、Excel、PPT等常用Office办公软件；
4.工作内容需经常下村，要求会骑摩托车、电瓶车等，取得相应驾驶资格，且有方便使用的自有车辆；

4. 石林本镇户籍优先，如本镇报名人数低于拟招聘人数的，可放宽到非本镇户籍人员。
（三）以下人员不属于招聘范围。

1. 严重丧失劳动能力的人员，包括持有有效第二代《中华人民共和国残疾人证》且等级为1、2级（或相当于）的残疾人员等。
    2. 已通过其他途径实现就业创业人员，包括企业就业、扶贫车间吸纳、自主创业（就业）、办理了工商营业执照等人员。
    3. 已领取城镇职工养老保险、征地农转非养老保险待遇等人员。
    4. 失信被执行人员。
    5. 其他不符合安置条件的人员。

三、招聘岗位及工作职责   

（一）招聘岗位：基层就业服务协管（共1名）

（二）工作职责：
1. 协助完成村就业创业、职业培训、人力资源信息库建设、信息宣传等工作。
2. 用人单位根据工作需要安排工作时段、时长等。

3. 完成村支两委交办的其他工作。

四、招聘程序和方式
（一）报名。

1.本次招录采取现场报名的方式。报名时间：2023年12月6日。
2.报名地点：石林镇庙坝村便民服务中心。

3.报名资料：身份证原件及复印件1份、报名登记表1份、户口簿原件及复印件、学历证书原件及复印件，符合困难就业人员身份情况的其他资料及复印件，本人开户的农村商业银行卡。

4.报名须知：报名人员必须对本人的报名资格及所提供材料的真实性负责，不得弄虚作假。本人不能到现场报名的报名者可委托他人报名，但须出示本人签名的委托书、报名所需相关资料及被委托人的身份证及复印件。

（二）资格审查。

根据招聘岗位条件，2023年12月7日下午17:00前完成报名人员资格审查，并对审查合格人员进行电话通知。
五、考察及体检
根据日常表现及现阶段是否有违规违纪违法情形，或不适于本岗位需求的其他情形进行考察。考察不合格的，由备选人员递补。对拟聘用人员组织入职体检（体检费自理），体检不合格者，取消聘用资格，由考察合格的备选人员递补。

六、公示

由镇纪委、用人所在村监察监督员、党员代表、群众代表等组成监督小组，对招聘全程监督，接受社会各界监督。对评审确定的公益性岗位人员进行公示，公示时间为5个工作日。

七、聘用及待遇
拟聘人员考察、政审、体检等均合格后，完善招聘手续。公开招聘的公益性岗位人员按规定实行1个月试用期。试用期不合格的，予以辞退；未按规定履行职责，考核不合格的，予以辞退。
全日制公益性岗位劳动报酬为2100元/月，按规定缴纳社会保险(养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险“五险”)，工作期间要遵守用人单位的考勤等纪律和管理要求。安置年限不超过3年，对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员最长不超过5年（以初次核定其享受补贴时年龄为准）。

联系地址：重庆市万盛经开区石林镇庙坝村便民服务中心

联系电话：13527593773

                  重庆市綦江区石林镇庙坝村
2023年11月28日
