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关于开展全员安全生产培训百日行动的通知

各镇人民政府，各街道办事处，安委会有关成员单位:

近期我区安全事故多发，从复盘分析结果来看，安全教育培训不深不实是导致事故发生的重要因素之一，党工委、管委会对此高度重视，并就做好安全教育培训工作进行专门部署，要求在全区范围内开展安全生产培训百日行动，以此增强企业安全生产主体责任意识和从业人员安全素质，提升企业本质安全水平，为全区营造安全稳定的发展环境。为贯彻落实党工委、管委会关于开展安全生产培训百日行动的工作要求，现将有关事项通知如下：
一、工作目标​

通过开展安全生产大培训，实现“四个显著提升”：企业安全生产主要负责人履职能力显著提升，明晰法律赋予的职责，主动落实企业安全生产主体责任；安全管理人员隐患排查治理能力显著提升，熟练掌握重大事故隐患判断标准，精准识别风险；一线岗位人员安全操作规范性显著提升，全面熟知“两单两卡”内容，杜绝违规操作；部门、镇街监管执法人员执法效能显著提升，精通行政规范，确保执法公正、高效，全面筑牢安全生产防线。 

二、时间安排​

2025年5月至8月，具体安排如下：​

   （一）计划部署阶段

    5月下旬，各单位各企业对培训工作进行安排部署，拟定培训计划。​

   （二）组织实施阶段

6月至8月中旬，各单位各企业按照培训计划组织实施培训工作。
   （三）总结提升阶段
8月下旬，各单位各企业做好培训总结，将好的经验做法或取得实质性成效的要积极向区安委办报告。​
三、实施对象

（一）企业安全生产主要负责人​

区内所有企业法定代表人、实际控制人、总经理等对本单位安全生产工作全面负责的人员。​

（二）安全管理人员​

区内所有企业专（兼）职从事安全生产管理工作的人员，包括安全总监、安全科长、安全员等。​

（三）一线岗位人员​

区内所有企业各生产车间、班组等从事一线生产作业的人员。​

（四）部门、镇街监管执法人员​

区内各负有安全生产监督管理职责的部门及各镇街从事安全生产监管执法工作的人员。​

四、工作要求​

（一）提高思想认识。要深刻认识到扎实做好安全生产大培训工作不仅是推进安全生产治本攻坚三年行动的重要一环，还是提升从业人员整体素质重要抓手，更是防范事故风险的有力举措。

（二）强化组织安排。各单位各企业要强化组织安排，创新培训形式，针对不同岗位采取针对性培训方式，力争取得培训实效。要做好培训中的过程管理，建立健全培训档案，确保培训工作全过程可追溯。
（三）加强信息报送。请各单位督促企业认真组织开展安全生产大培训工作，及时将培训情况录入安全生产治本攻坚三年行动直报系统。

（四）纳入督查内容。安委会办公室将对安全教育培训情况进行定期跟踪督办，对未按要求开展此项工作的将通报批评。
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