
南桐党政办发〔2022〕14号

重庆市万盛经开区南桐镇党政办公室

关于印发《南桐镇2022年度创先争优目标和

亮点工作计划》的通知
各村、社区，机关各部门：

现将《南桐镇2022年度创先争优目标和亮点工作计划》印发给你们，请按要求抓好贯彻落实。

南桐镇党政办                  
                                    2022年6月28日

（此件公开发布）

南桐镇2022年度创先争优目标和亮点工作计划
为加强支部党组织建设、提升基层工作活力、锤炼基层干部作风、激发全镇干部职工的斗志，以更饱满的工作热情投入到南桐高质量发展上来，在征求各村社区、机关各部门意见的基础上，经党委会研究同意，制定《南桐镇2022年度创先争优目标、亮点工作计划》如下：

一、总体要求
高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持稳中求进工作总基调，立足万盛“一城三区一极”目标定位，以“高质量发展产业重镇、高品质生活城市门户”为总目标，推进落实“131”发展思路，积极拓展产城景融合发展主路径，推动实施南桐新区、科创新城、美丽乡村，奋力建设产城景融合发展先行示范区，齐心打造产业强、城市靓、乡村美、福祉优的和谐美丽新南桐。

二、目标任务
详见附件1—3。

三、工作要求
（一）强化组织领导。创先争优、打造亮点旨在鼓励先进，激励全体干部职工锐意进取，各单位务必加强组织领导，统筹整合政策、资金和力量等，形成支持和推动创先争优、打造亮点的强大合力。

（二）强化责任落实。把创先争优、打造亮点工作纳入各单位“一把手”全年工作目标任务中，强化责任落实，以点带面，以上率下，通过抓创先争优，以此为促，提升工作成效。

（三）强化考核推动。党政办、督查办通过定期督查指导、随机明查暗访等方式，跟踪了解各单位工作推进情况，并将各单位目标实现情况纳入年度考核，与干部绩效考核奖励挂钩，纳入村社区书记抓基层党建述职评议的重要内容，确保层层压实责任，层层推动落实。

附件：1. 部门2022年度创先争优目标和亮点工作计划

村2022年度创先争优目标和亮点工作计划

社区2022年度创先争优目标和亮点工作计划

附件1

部门2022年度创先争优目标和亮点工作计划

	序号
	单位
	创先争优目标
	亮点工作计划

	
	
	
	

	1
	党政办  （党群办、人大办）
	政务信息工作全区镇街排名保2争1、区考核组排名第1。
	务实开展“岗位大练兵”等机关建设活动，组织丰富多彩的工青妇群团活动，不断提升干部职工综合素质，进一步增强机关凝聚力、向心力、战斗力，为南桐高质量发展提供坚实的人力支撑。

	2
	经发办
	规上工业产值指标区考核组排名第1。
	新培育1家区级餐饮品牌。

	3
	民政社事办
	推进社区养老服务社会化运营率达50%，区考核组排名保3争2。
	1. 2022年7月建成投用镇级养老服务中心；
2. 积极开展卫生健康进企业活动，创建区级卫生镇；
3. 积极培育乡村文明新风，抓实群众性精神活动，探索村民自治下的集体庆典试点，最大幅度减少无事“份子钱”，降低群众非必要生活开支。

	4
	规建环保办
	采沉宅基地复垦量全区第1。
	按时高质量完成南桐新区征地拆迁工作。

	5
	平安办
	平安建设工作区考核组排名保2争1。
	实现非访缠访闹访量全区最低。

	6
	应急办
	安全生产和自然灾害防治工作全区一类单位1等奖，区考核组排名第1。
	高质量开展安全生产专项整治三年行动并确保圆满收官。

	7
	财政办
	财政工作区考核组排名第1。
	全力兜牢“三保”底线，超额完成税收任务，严控新增债务。

	8
	农服中心
	1. 农村集中供水运行管理考核优秀等次；
2. 农村人居环境整治成效全区榜上有名。
	1. 新发展乡村民宿5家、家庭农场1家；
2. 确保集体经济年经营收入超过10万元的村达80%以上。

	9
	文化服务中心
	基本公共体育服务工作区考核组排名第1。
	将“梦想课堂”及“杜老师工作室”打造成关工委区级品牌。

	10
	劳动社保所
	1. 居民医保参保任务完成率全区第1；
2. 创业担保贷款完成率区考核组排名第1。
	打造全区就业创业工作示范，重点筹建一个区级“巴渝工匠驿站”。

	11
	退役军人服务站
	退役军人服务工作区考核组排名第1。
	打造全国退役军人示范性服务站。

	12
	执法队
	1. 城市综合管理水平区考核组排名第1；
2. 农村道路交通安全管理考核优秀等次。
	开展市民素质提升行动，打造交通秩序示范路。

	13
	村镇中心
	1. 城市综合管理水平区考核组排名第1；
2. 农村公路养护管理考核优秀等次。
	1. 如期完成2021年农村公路项目建设计划；
2. 推进清扫保洁社区负责制改革。

	14
	产业中心
	巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接、全面推进乡村振兴区考核组排名保2争1。
	军民融合示范基地一期如期开园、二期有序推进。

	15
	执法办  （督查办）
	
	科学精准高效督查并指导重点项目、重点工作推进。

	16
	纪委
	纪检系统考核全区一等奖，区考核组排名第1。
	高质量完成作风突出问题专项整治。


备注：区考核组指万东镇、南桐镇、关坝镇、青年镇。

附件2

村2022年度创先争优目标和亮点工作计划

	序号
	单位
	创先争优目标
	亮点工作计划

	
	
	
	

	1
	温塘村
	环境保护工作考核全镇第1。
	建设万盛国际陆港温塘物流集散点。

	2
	营寨村
	基本公共卫生服务覆盖率考核全镇第1。
	1. 完善文化广场基础设施，打造乡风文明新阵地；
2. 新培育花椒种植大户1户，打造全镇规模最大的花椒种植示范片。

	3
	王家坝村
	党的建设、乡村振兴、人居环境整治工作考核全镇第1。
	军民融合示范基地一期如期开园、二期有序推进。

	4
	民权村
	农村人居环境工作考核全镇第1。
	1. 按时高质量完成2021年农村人居环境整治市级项目；
2. 将定青茶园打造成全区中小学社会实践教育基地。

	5
	石桥村
	组级集体经济收入全镇第1。
	创新管理模式，打造示范蟠桃园。

	6
	南桐村
	1. 财政工作考核全镇第1；
2. 村集体年经济收入增加5万元。
	1. 开展老旧小区整治，创建区级基层阵地示范点；
2. 加强农贸市场管理，改善软硬件条件，打造干净整洁有序的国卫标准化农贸市场。

	7
	麒麟村
	违建零发生。
	限时高质量完成南桐新区征地拆迁工作。

	8
	沙坝村
	水利工作考核全镇第1。
	1. 打造区级残疾人文化体育示范点；
2. 按时高质量完成阵地建设。

	9
	金龙村
	村集体经济年收入增幅全镇保2争1。
	党建引领园地共建，积极开展人居环境整治，打造南桐新区后花园。

	10
	岩门村
	巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作考核全镇第1。
	打造全镇规模最大的村集体农产品初加工基地。


附件3

社区2022年度创先争优目标和亮点工作计划

	序号
	单位
	创先争优目标
	亮点工作计划

	
	
	
	

	1
	南桐社区
	居民医保参保率社区排名全镇第1。
	打造“公益助老、志愿先行”养老服务站。

	2
	后湾社区
	信息工作考核社区排名全镇第1。
	打造全镇首个社区青少年公益美术课堂。

	3
	八〇一社区
	关工委工作考核全镇第1。
	打造听民意、解民忧、有温度的零距离社区。

	4
	新工村社区
	社区养老服务覆盖率居全镇第1。
	打造夕阳红理论宣讲阵地。

	5
	支路社区
	妇联工作考核全镇第1。
	打造全镇首个社区青少年儿童“周末趣味课堂”。

	6
	平山社区
	违章建筑自行拆除量全镇第1。
	全力服务南桐新区建设，打造防违控违“铁军”。

	7
	皂角井社区
	食品药品安全工作考核全镇第1
	党建引领居民自治打造和谐幸福小区。

	8
	二郎峡社区
	武装（征兵）工作考核全镇第1。
	打造南桐镇首个社区青少年科普知识馆。


南桐镇党政办公室                       2022年6月28日印发
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